
お申し込み期限：2025年10月30日（木）
※定員になり次第、申込み受付を終了させていただきます

人材育成･経営戦略･DX･組織改革――企業アンケートから見えた課題をテーマに、上杉鷹山の思想を学ぶ講座

主催　「自力本願の地 米沢」推進協議会／（一社）米沢観光コンベンション協会　　協賛　山形おきたま観光協議会

株式会社 川島印刷 各回
40名

1社5,000円/1回毎 ※1社最大7名まで

〒992-0021 山形県米沢市花沢221－2

5年後、10年後、30年後、あなたの会社や組織はどんな姿になっているでしょうか。
未来をつくるのは経営者だけではなく、共に働く社員一人ひとりです。

本講座では、世代を超えて受け継がれる視点から、組織全体で未来を考えるヒントを探ります。

お申し込み
フォーム

下記のQRコードを
読み取り

お申し込みください

対 象

会 場 定 員

受講費

米沢市出身、東北大学文学部史学科卒業。九里学園
高等学校で歴史・政治経済・倫理を専門に教える
傍ら、直江兼続や米沢藩・上杉鷹山の歴史に関する
著書を執筆。講演活動にも力を入れており、米沢の
歴史を広く伝えている。

九里学園高等学校 遠藤 英 氏
講 師
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上杉鷹山に学ぶ
～現代企業の課題への向き合い方～

人材教育の本質を考える～採用･定着･育成～

あなたは成長していますか？

企業向け
人材育成講座
[全4回][全4回]

mail. info@jirikihongan-yonezawa.jp 公式サイト

「自力本願の地 米沢」推進協議会
tel.0238-21-5511 事務局／㈱川島印刷（平日9:00～17:00）

自力本願の地 米沢®の
最新情報はこちらから！

お問い
合わせ

Instagram

講座のお申し込み 下記のいずれかで
お申し込みください

人材教育とは単にスキルを身につけさせることではなく、人間性を育む
ことにあります。勇気とは、困難の中で信念を貫く姿勢にほかなりませ
ん。鷹山の師・細井平洲が贈った言葉、「勇なるかな、勇なるかな。勇に
あらずして、何をもっておこなわんや」。この言葉に示されるように、勇
気をもって行動することが人の成長を支え、組織を強くします。本講で
は、人材教育の本質を考え直し、信念をもって行動できる人を育てるた
めの視点を探ります。

info@jirikihongan-yonezawa.jp

メール
・タイトルに「企業向け講座」と記載
・本文に①～⑧の項目を記載のうえ
　下記アドレスへ送信してください
①参加希望回　②各回参加人数
③企業名･団体名　④代表者お名前
⑤お名前のふりがな　⑥部署・役職
⑦メールアドレス　⑧電話番号
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2025年11月5日水18:30~（開場／18:00）

2025年12月3日水18:30~（開場／18:00） 2025年12月17日水18:30~（開場／18:00）

2025年11月19日水18:30~（開場／18:00）第1回目

未来へ向けた経営戦略

子孫が笑顔になる改革とは
あなたは、何年先の未来を見据えていますか。上杉鷹山の時代、藩の財政は困
難を極め、先の見通しは暗いものでした。それでも鷹山は、あきらめずに困難に
立ち向かい、未来の子孫や領民のために改革を進めました。その成果が現れた
のは、鷹山が亡くなった後のことです。現代の企業経営においても、目の前の業
績や社員の安定を守ることは大切です。しかし、そこでとどまってしまっては未
来は拓けません。会うことのない次の世代のために、今私たちは何ができるの
か。鷹山の先見性と深い愛情に学びながら、未来基準の経営戦略を考えます。

第2回目

真の DXとは～情報社会への適応～

上杉鷹山公に学ぶ、社会構造の分析と対応
真のDX（デジタル・トランスフォーメーション）とは何か。単なるデジタ
ル技術の導入ではなく、社会構造の変化を理解し、時代に合った戦略を
描くことにあります。上杉鷹山の時代、米沢藩は財政再建のために農業だ
けでなく、商工業社会の視点を取り入れて改革を進めました。社会の変
化を見極め、先を予測しながら行動する。それは今を生きる企業にも欠
かせない姿勢です。鷹山の実践を手がかりに、現代の情報社会における
「変化をとらえる力」と「未来を見据えた経営の在り方」を考えます。

第3回目

組織の体質改善

「自立と責任」から考える組織改革
私たちは答えのない時代を生きています。正解を待つのではなく、自ら問
いを立て、責任をもち、実行し、改善を重ねる探究の姿勢が求められま
す。スキルだけでは探究はできません。必要なのは、一人ひとりが自立して
考え、行動する力です。本講では、鷹山の姿勢を手がかりに、リーダーと社
員それぞれの役割と責任の本質を見直し、挑戦し続ける組織づくりを考
えます。

第4回目

ご希望の回
だけの
受講も可能

ご希望の回
だけの
受講も可能

裏面もご覧ください

テーマ テーマ

テーマ テーマ

●人材育成や組織づくりに課題を感じている経営者・管理職の方
●未来を見据えた経営戦略や事業改革を模索している企業・団体の方
●デジタル社会や社会構造の変化にどう対応すべきか悩んでいる方
●組織の体質改善・意識改革に取り組みたい方
●社員研修やチームビルディングの一環として参加を検討したい方 など




